MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra, Adriana Rebaza Flores” neOF3 .2021-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 23 de Qﬂrﬁlﬁ del 2021

Visto el Expediente N° 21-INR-004645-001 que contiene la Nota Informativa N° 005-2021-CSD/ INR de
fecha 08.04.2021 de la Presidenta del Comité de Sede Docente, la Nota Informativa N° 018-2021-EP-
OEPE/INR y la Nota Informativa N° 082-2021-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la Salud, establece que el
- Q;;;\ Estado promueve la formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de Ja
e, S alud;

o ,}Que, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME) tiene como objeto el
\\f Phanets” " funcionamiento y desarrollo del Sistema de Residentado Medico. Asimismo el articulo 3° de la referida
* norma sefala que el Residentado Médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de
los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr
la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion, con los
mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas -
nacionales de salud, fijadas por el Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud.

Que el articulo 15° de la acotada norma, establece que los Comités de Sede Docente de Residentado
Médico son 6rganos de articulacion del Sistema Nacional de Residentado Médico, que funcionan en cada
institucion prestadora de los servicios de salud con Residentado Medico;

Que, mediante la Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, se aprueba las Bases para la Celebracién de
Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiemos Regionales y
las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud, adecuando las mismas al marco
legal vigente;

Que, con Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre de 2016, se aprueba el
documento denominado “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionados con los procesos de formulacion,
aprobacion, modificacion y difusion de los documentos normativas emitidos por el Ministerio de Salud:

Que, mediante documento del visto, la Presidenta del Comité de Sede Docente, remite a la Direccion
General el Proyecto del Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Comité de Sede Docente de



Residentado Medico -2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON, para su revision y posterior aprobacion;

Que, mediante Nota Informativa N° 18-2021-EP-OEPE/INR del Equipo de Planes y Nota Informativa N°
082-2021-OEPE/INR, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emiten opinion favorable para su
aprobacion del Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Comité de Sede Docente de
Residentado Medico -2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON,

Que, el referido Plan tiene como finalidad contribuir en los procesos de formacion de especialistas de alta
calidad cientifica y humanistica, capaces de responder a las necesidades prioritarias de salud de nuestra
poblacion;

Que, estando a lo propuesto por la Presidenta del Comité de Sede Docente, se estima pertinente aprobar
el Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Comité de Sede Docente de Residentado Medico -
2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,
segun lo expresado en los documentos de vistos,

De conformidad con la Ley N° N° 26842, Ley General de la Salud, Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional
de Residentado Medico (SINAREME} y modificatoria, Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba
las Bases para la Celebracion de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de
Salud, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud,
-\ Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA que aprueba el documento denominado “ Normas para la
5 elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” y la Resolucion Ministerial N° °715-
| 2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién modificada mediante la Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la

Investigacion y Docencia Especializada y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el Documento Técnico; PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE SEDE
DOCENTE DE RESIDENTADO MEDICO - 2021 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
. “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU- JAPON, que consta de Catorce (14) folios, que

forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada, el seguimiento y evaluacion del Plan aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica efecttie la publicacién del documento
aprobado en el portal Web Institucional.
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{. INTRODUCCION

Ef articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que el Estado promueve la formacioh, capacitacion y entrenamiento. de recursos
humanos para él cuidado. de 1a salud, asi mismo determina en su articulo 123° gue ef
Ministerio de salud a nivel nacional es el drgano especializado. del poder ejécutivo que
tiene @ su cargo la direccion y gestién de la politica nacional de salud y actGa como
maxima autoridad normativa en materia de salud.

El Ministerio de Salud se constituye en el rector del Sistema Nacional de Residéntado
Medico y define |a politica técnice-normativa para la aplicacién de la Ley del Sistema
Nacional de Residentade Médico.

La Ley N°® 30220, Ley Universitaria, en el articulo 45° del residentade médico, indica
que este se rige por sus propias hormas.

Con‘fecha 9.de junio del 2016, se pramulgd ta Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacignal
‘de Residentado Médico-SINAREME y su Reglamento se aprobé el 1 de marzo del
2017, con el Degreto Supremo N°007-2017-8A, la ley referida regulael funcionamiento
¥ desarroflo def Sistema Nacional de Residentado Médico, asf mismo, en su articulo 3°
expresa que el Residentado médico es Una modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacidn y entrenamiento
presencial e intensivo en servicio, de los profesionales de medicina humana, baje Ia
modalidad de docencia en servicio, busca lograr ta mas alta competencia cognoscitiva
y de competengias del pais en &l marca de las politicas nacionales de salud.

El Sistema Nacional de Residentado Médico (SINA_REME)_' es el conjunto de
instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras de servicios de
salud, responsables de los procesos de formacidn de médicos especialistas, cen
estandares de calidad y que respondan a las necesidades pricritarias de salud del pais.

E| Comité Nacional de Residentade Médico (CONAREME) es el 6rgano directivo del
Sistema Nacional de Residentado Médico e integra &l conjunto de Instituciones
involucradas directamente en la.ofganizacion y-ejecucién de los programas de segunda
especializacidn.

El Consejo Regional de Residentado Médico (COREREME), Es &l 6rgano
administrative del SINAREME, integrado por entidades e instituciones pUblicas vy
privadas, que articula a nivel regional a los Comités de Sedes Dotcentes.

Los Comités de Sede Decente, son los érganos de primera instancia del SINAREME,
encargados de resclver las controversias derivadas de las- relaciones académico-
asistenciales en las que participa el médico residerite con ocasidn del desarrollo de su
programa de formacidn. Sus decisiones son apelables ante e COREREME
correspondiente al ambito de la Sede Docente.
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El Instituto Nacional de Rehabilitacién ha sido acreditado. por el CONAREME cofrio
sede docente para la formacién de ia éspecialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién,
en el Programa de Residentado Médico.

El Comité. de Sede Docente de Reésidentade Médico del Instituto. Nacional de.
Rehabilitacion fue conformada mediante Resolucién Directoral N°147-2013-SA-DG-
INR, reconformada con Resolucion Directoral N°145-2018-SA-DG-INR_y con
Resolucion Directoral 116-2020-SA-DG-INR

El Comité de Sede Docente del Residentado médico del INR, es responsable de :
coordinar, monitorear y supervisar.el cumplimiento de los requisitos académicos y-
asistenciales para |a docencia uriversitaria, asi como de impulsar y mejorar el
desarrolle: de programas de formacion, por lo que, pard cumplir sus funciones ha

elaborado el presente Plan de Actividades para el periodo 2021,

fl. FINALIDAD

Contribuir en los procesos. dé formacién de especialistas en Medicina Fisica y
Rehabilitacion; supervisando y manitoreando en el INR, el cumplimiento de la Ley N°
30453 y su Reglamento.

Iil. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Establecer las actividades que desarrollars el Comité de Sede Docente de
Residentado Médico del Instituto Nacional de Rehabilitacion, durante el afio
2021, en el cumplimiento de |as funciones quele corrésponden.

3.2  Objetivos Especificos

a) Gestionar de manera éficaz y eficiente el desarrollo de las actividades del
Comite de Sede Docente

b) Supervisar ¥ monitorizar el desarrollo de fos Programas de Formacién de
Residentado Médico, para el cumplimiento de Ia Ley N° 30453 y su
Reglamento.

¢) Resolver en primera instancia, las relacionés académico — asistenciales de
los médicos residentes del INR, en observancia de sus derechos.

IV. BASE LEGAL

» Ley N°26842, Ley General de Salud

o Ley N°27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
modificatoria, aprobada mediante la Ley N°27927.

» Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcion publica.
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V.

2021 DELINSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON.

Ley N°30220, Ley Urilversitaria

Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico

Ley N°30757, que modifica la ley 30453

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Orgafiizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 013-2008-SA Reglamento de Establecimientos de Salud vy
Servicios Médicos de Apoyo

Decreto Supremo N°007-2017-SA, Reglamento. de la Ley N°30453, Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico.

Decreto Suprema N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacién y  Funciones.
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Resolucién Mlnlstenal N° 715-2008/MINSA, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacian.

Resolucién Ministerial N° 984-2019/MINSA, Reglamento de Instituciones
prestadoras de servicios de salud.

Resolucion Directoral N°145-2018-SA-DG-INR, conformacion del Comité de
Sede Docente de Residentade Médico del Instituto Nacional de Rehabilitacién.
Resolucion Directoral N°116-2020-SA-DG-INR, teconforma €l Comité de Sede
Dacente del Residentado Médico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana
Rebaza Flores® Amistad Pert — Japdn

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Actividades es de aplicacion obligatoria del Comité. de Sede
Docente de Residentado. Medlco del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén,

CONTENIDO-DEL PLAN

6.1.

Diagndstico Situacional

El Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad
Perii - Japén es un drgano desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente
de la Direccién General de Operaciones en Salud. Como instituto espectallzado-
es responsable de desarrollar investigacion y docencia en materia de salud, asi
como servicios de salud altamente especializados.

Se toma como referencia Nota Informativa N° 013-2021-OEAIDE/INR (18:01-21)
y Nota Informativa N° N° 006-2021-UFDE/INR (15-01-21) de la Unidad Funcional
de Docencia Especializada (UFDE), documentos remitidos al Comité de Sede
Docente de Residentado Médico-INR con Expediente N° 21-549-001.
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Julio 2015 | 12 B, t 7 2 4 0 1 1
Ottubre ) I } - .

3 7 2 0 2 5 0 5 0 b 0
Julio 2096 | 11 4 1 5 2 3. 5 0 1 1
Julio2ot7 | 4 B 2. 2 4 0 1 1
Julio2018 | 19 8 1 9 7 2 9 0 1 1
Julio2018 | 19 5 v ' 2 3 5 0 1 1
Diclembre _ . :

2690 1 4 2 § 2 2 4 0 1 1

Se evidencia que el numero de plazas de Residentado médico en los afios 2015
y 2018 se incrementd en aproximadamente 0% en comparacién a los: otros
afos; este incremento. podria condicionar dificultad a Ja hora dé programar los
campos clinicos y actividades para [os médicos residentes, siendo recomendable
que el incremento de la oferta sea paulatine para mantener el pivel de-formacién
de los mismos.

"MEDIGINA DE j ; .
ReHaBlLTACGN | 2018 1 19 | 8 1 9 7 2 9 0 1 1
MEDICINA FISIGAY | _ _ '
DE 2019 {1 5 0 5 2 3 5 0 1 1
REHABILITACION :
MEDICINA FISICA Y _ _ -
DE 2020 11 4 2 B Z 2 4 0 1 1
REHABILITATION )

Para el otorgamiento de plazas vacantes de Residentade Médico, posterior al
proceso de admisién de Residentadc Médico realizado per CONAREME, la
Direccién General de Personal de Salud del MINSA, realiza coordinaciones con
el INR para la programacion de la oferta de vacantes de Residentade Médico en
las modalidades de plaza libre y cautiva.

« En-elafic 2018 &l MINSA oforgé al INR 19 plazas para médicos residentes,
resultado de las 02 convocatorias realizadas en el afio 2015 {12 MR en julio
y 07 MR en octubre).

‘= Enelafio 2019 el MINSA otorgd al INR 11 plazas para médicos residentes.

» En el afto 2020 dada [a situacion de Emergencia Sanitaria decretada a nivel
nacional por [a pandemia del COVID-19 y centandose con el antecedente del
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nimero de plazas vacantes ofertadas por el INR en el afio 2017, el MINSA
mantuve el mismo nimero de 11 plazas vacantes.

; _ e andamnii
Comunicacién 3 3 8 6 B B 3.
Aprendizaje 4 4 5 5. g ) 2

Desarrollo Psicomotor 3 3 8 5 6 7 4

DIAS. 2 2 8 B I3 2

Lesiones Centrales- 4 4 4 4 4 4 2

Lesiones Medulares 4 4 8 6 8 8 3

Dolor 4 4 8 6 4 5 3
‘Ariputados 2 2 2 2 2 1 2
Posturales 3 3 4 4 4 3 1
Biorecanica 2 2 1 1 1 - 2
Nervios 2
Peiféricos/Electromio 1 1 2 2 2 2
grafia
Ecografia Musculp. _ ' 2
ESquelélico i i ! 1 2 2 '
TOTAL 32 32 55 46 | 49 48 28

En el Cuadro. N° 3, podemos apreciar que en el afio 2017 se increments el
ndmero de Campos Clinicos en 71%, asi mismo se evidencia que a partir de Julio
del afta 2020 han disminuido los Campos Clinicos en un 42%, en este Gltimo caso
estd relacionado a la declaracién de la Emergencia Sanitaria, producida por la
COovID-19.

Es necesario menicionar que tos Campos Clinicos en el INR, son determinados
por los Jefes de Departamentos, con la visacion de las Direcciohes Ejecutivas de
Funciones Motoras, Funciones. Mentales v Ayuda al Diagndstico y Tratamiento,
seglin su competencia.

La OEAIDE/UFDE solicita a las Direcciones Ejecutivas los requerimientos de
Campos Clinicos de sus Departamentos.

Sin embargo, aln resulta: insuficiente, porque no solo se atiende la demanda
interna sino también la externa.

El nimero de meédicos residentes aceptados por cada paciente es én nimero de
02 y de acuerdo al RM N° 964-2019 MINSA gue precisa en ¢l Articulo 89.2;
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“No se aceptaran mas de dos (02) estudiantes de pregrado y/o postgrado por
cada paciente que acepte participar en los programas de docencia,
independientemente de la universidad o profesmn”

Se ha observado que los departamentos vienen cumpliendo la normativa referida.

Mut_orés UTIVAS = . A __0-. ( —
Menfales 10 02 03 15
2019 DEIDAAT 03 - - 03
Total 2019 21 08 03 32
Motoras g 5 - 14
SRR DEIDAAT 2 Q 7
Pandemia} [ —
2020 D73 (
(Durante { Mentales 07
Pandemia) | DEIDAAT 3
*

*Al momento se considera asi a los Médicos Asistentes que realizan
actividad docente en el INR, Se espera designacion de los mismos por
las Universidades.

En el afio 2019 del total de tutores (32), el 65.6 % tuvieron condicion laboral de
nombrados, el 25% CAS: y el 9.4% contrato. a plazo fijo.

En el afio 2020, antes de(a pandemia, del total de tutores (34), el 70.6 % tuvieron
condicién laboral de nombrados, el 20.6% CAS y el 8.8% contrato a plaze fijo.

En el 2020 durante Ia pandemia, no se cuéenta con el detalle de fa condicién
laboral de los profesionales y el nimero fotal de tutores ha disminuido en 39.4%,
en relacion al promedio del total de tutores (33) en los afios 2019 y 2020 antes
de la'pandemia.

. MOTORAS A2 4
208 MENTALES- 10 3 4
DEIDAAT 7 0 1

Total 2018 24 4 ]
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DEIDAAT -2 0 1 3

Total 2018 24 4 9 {3

MOTORAS 10 i 7 18

2019 MENTALES _ 8 0 11 19
DEIDAAT 2 0 1 03

Total 2019 20 1 19 40

MOTORAS No sé tiene identificado los nombres y apellidas. 10

2020, MENTALES de los profesionales. que labioraron de manera 07
{Durante . | "DEIGAAT ' presencial y mixta durante )2 pandemia 03
Pandemiaj* Total 2020 : [ | 50

*Al momento se considera asi a los Médicos Asistentes que realizan actividad
docente en el INR. Se espera designacion de los mismos por las. Universidades.

El numero de tutares que laboraron en el turno de la-mafiana en el afio 2019 (20)
-disminuyo en 17.6% en relacion.al afie 2018 (24).

El nlimere de tutores que Jaboraron en el turno de |a tards en el afio 2019 {1)
disminuyo.en 75% en relacion al afio 2018 (4). el nlimero de tutores que laboraron
en furno compartido mafiana/ tarde en el afio 2019 (19} aumento en 211% en
relacién al afio 2018 (9). '

Los profesionales labararon de manera presencial y mixta, en el afio 2020,
durante la pandemia COVID-18.

A enero.del 2021 se cuehta con un convenio docente asistencial para posgrado
én Medicina de Rehabilitacidn vigente con la.UNFV y se tiene 3 propuestas de
convenio especifico docente asistencial para posgrado en Medicina de
Rehabilitacién en proceso de renovacién con la UNMSM, UPCH Y URP, segtin
nota informativa-N°® 009-CCCI-INR-2021. '

En nuestra Instittcion se forman médicos. en la especialidad de Medicina Fisica
¥ Rehabilitacién; provenientes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Universidad Nacional Federico Villarreal y Universidad Peruana Cayetano
Heredia, asi también se otorgan campos clinicos para medicos residentes
procedentes de otras sedes de la especidlidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacién,

Para el afio 2020 se brindé campo clinico. a los médicos residentes de otras sedes en
los meses. de-enero, febrero y marzg, ya que posterigrmente se decretd la Declaratoria
de Emergencia Nacional mediante Decreto Supremo N° 008-2020, quedando suspendida
toda actividad,

CAMPOS CLINICOS OTORGADOS EN EL ANQ 2020
ENERO FEBRERO MARZD
19- 16 21
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Las actividades de futoria en el INR, ‘durante |a situacion de la Emergencia
Saritaria a causa de la Pandemia por COVID 18 se han alterado, entre ofras
-causas debide a las hormas emitidas v dirigidas a la poblacién de riesgo, que
incluye también a-los médicos que son parte del personal de salud, que trabajan
con modalidad remota (no prasericial), actualmente realizan tutona los médicos.
que trabajan la actividad asistencial de manera presencial. Los aforos reducidos
para e| acompafiamiento complete del tutor y algunos tutores que hacen guardlas-
y uso de descanso de guardia por corresponderles. lo cual también modifica la
actividad de tutoria, Toda esta situacion mejorara, cuando el personal médico,

tenga su vacunacién correspondiente v pueda retomar sus actividades
presenciales en forma progresiva.

Se precisan algunas observaciones:

e Hay departamentos con médicos asistentes en horario compartide, dichos
médicos realizan turno de mafana y tarde (en dias altemnops durante la semana)
siendo los departamentos de Aprendizaje {2 médicos), Desarroflo Psicomotor (1
medico), Comunicacion (01 medico), Dolor {2 meédices), Medulares (2 médicos)
y Ecografia (01 medico), '

o Los Decretos Supremos emitidos por la Pandemia por COVID 19 han, provocado
que en algunos departamentos y servicios medicos sdlo se cuerite con un tutor
con actividad presencial, se debe considerar también Jas:limitaciones de aforo. &I
numero de tuteres se incrementara con el retorne progresive a las actividades
presenciales de los' médicos que actualimente realizan actividad remota.

+ Se observa que hay médicos jefes que apoyan la docencia, cofio &s el caso de!
departamento de Biomecanica y el departamento de Lesiones Medulares en
-algunos’ cases, lo cual no és dptimo por las: funciones inherentes al cargo de
jefatlira no permiten gue las actividades de docencia sean permanentes.

» Los médicos que realizan actividades de docencia actualmente también realizan
guardias hospitalarias en un nimeroc.de 2 a3 guardias de 24 horas al mes que
se encuentran programadas con 01 mes de anficipacion. Situacidn que debe ser
considerada en ia programacién de los médicos residentes sin que elio pueda.
afectar el contenido de la docencia en si misma.

* Insuficiente numero de médicos para éjercer, Ias actividades de docencia e
insuficiente nimero de consultarios. médicos. ¢, ., *

» Enel afic 2020 tas universidades designaron a Ios respectlvos codrdinadores de
posgrado;con oficio N° 003/UPG-FMHU-UNFV de fecha 03 de junio del 2020, se
designa a la Dra, Maria Méndez Campos como. codrdinadora de la UNFV..Con
oficio N° 102/FM-VDIYPG-SSE/2020 dé fecha 04 de marzo de 2020, se-désigna
a la Dra. Julia Méndez Campos como coordinadora de la UNMSHL En fecha 05
de enero a través de carreo electronico por parte de la.Dra. RosplgI|03| se des;gna
al Dr. Luis Farro Uceda cemo ¢osrdinador de la UPCH;= ~ ™

» Los médicos asistentes del INR realizan |2 actividad de docencia en serv'c oen
posgrado en calidad ad honorem, sin estipendio- algurio, razén por la cual la
UFDE-OEAIDE proyacto documentos a la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Universidad Nacional Federico Villarreal y Universidad Peruana
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Cayetano Heredia solicitando otorgar documenta de reconocimiento a nuestros
profesionales médicos porla actividad académica. desarrollada,
En diciembre del'afo 2020, luego del proceso de evaluacion por el CONAREME,
se otorgaren 11 campos clinicos detallados en ef cuadro N*06:

UNJVERS!DAD

1| INVERSIOAD NACIONAL HAYOR VED. REFAB. A s
> | UNIVERSIDAD NACIONAL MED. FISICA Y __.2 P .

FEDERICO VILLAREAL REHAB. -
5 | UNIVERSICAD PERUANA MED. FISICAY " 1 1
° | CAYETANO HEREDIA
N | APELLIDOS Y NOMBRES o MﬁDAL!DAD. ESPECIALIDAD
1 | ARENAS ESCURRA ALEJANDRA BELEN PLAZA LIBRE RQAHEADEEI']\EigE)N
2 | SWAYNE ENCALADA KRIS SILVIA PLAZA LIBRE Ré"ﬁfﬁgﬁg&
'3 | SALAZAR VALLEJOS YULIANA JACQUELINE PLAZA LIBRE .Ré"‘ﬂfﬂﬁggg“
4 | TORRES VARGAS SUSANA CARMEN pazaLigie | MEDCINADE
5 | CABRERA CORDOVA ISABELA Cib‘ﬁ& Ré’;ﬂ}i‘ﬁigg,\i
6 | CARBAJAL VERGARA AUREA JESUS 'CE%A RéV'HEg%“T’:gEN
7| GONZALES PARIONA GABRIELA PLAZA LIBRE MEgé‘ﬂEBA[E’TSA%?OY&DE
8 | LUJAN TORRE KAREN JAGKELYN PLAZA LIBRE “'Egéﬂﬁgﬂ'-?;%?o\(NDE
N e — T e
10 | RINCON CEBRIAN GUISELA cPAlﬂ%rﬁA ME%‘SL";E%%@NDE
11 | HUACAC FUENTES SABI MARCIA C‘:\b"ﬁff‘g Mgg&gﬁﬁ%"

Fuente: Instituto Nacional de Rehabiiitacion - Oficina Ejecutiva de- Apoyo a la Investigacion y-
Docencra Especializada:
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6.2.

6.3.

AREBAZAFLORES"AMISTA JAPON .

Disposiciones Generales

El Plan de Actividades del Comité de-Sede Docente del Instituto Nagcional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores “Amistad Perd-Japdn, es un

documiento tecnico, mediante el cual se establece el desarrollo e

implementacién de actividades. para el presente gjercicio.

La Institucion como Sede Docente, en el marco de la Ley N° 26842, i ey Géneral
de Salud, €l Decreto Suprermio N° 013-2006-SA que aprugban el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicies Médicos de Apoyo, Ley N° 30453, Ley-

del Sistema Nacional de Residentado Médico SINAREME y el Decreto Supremo-

N°007-2017-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453; mediante
Resoiucmn Directoral N°116-2020-8A-DG-INR, reconforma el Comité de Sede
Docente del Residentado Médico del institutc Naciona! de Rehabilitacion.
“Adriana Rebaza Fiores” Amistad Pert) - Japén.

Disposiciones Especificas.

6.3.1.. Actividades del Comité de Sede Docente de Residentado Médico:
Las actividades se programan de acterdo a las funciones descritas en
el Articulo 22° del D.S. N°007-2017-SA que aprueba el Reglamente de
la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
SINAREME que son:

a. Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar [as actividades docentes, de
investigacion y-de servicio de los programas de Residentado Médico.
b. Contar cén reglamentos, directivas y procedimientos,

€. Supervisar y monitorear el cumplimiento de la Ley N° 30453, el
presente Reglamento y el desarrollc de los programas de
Residentado Médico.

d, Coordinar con la institucién formadora universitaria ¥ el Consejo
Regional de Residentado Médico y con el Comité Directivo de ser-el
£as0.

e. Llevar ef registro actuatizado de los convenios de participacion de las
Facultades de Medicina Humana en las Sedes Docentes.

f. Definir la capacidad maxima de campos clinices.para la formacion-de
especialista y las rotaciones de residentes de otras sedes docentes.

g. Resuelve en primera instancia en las relaciones académico -
asistenciales de los médicos residentes en el SINAREME.

h. Y otras que se establezcan en el Estatuio del CONAREME.,
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ES DEL COMITE DE SEDE:DOCENTE DE RESIDENTADO MEDICO -

8.4. Matriz de Programacién de Actividades

Aprobar el horario de
_ sesiones;
Prograriacion | Gronograma Acta )
de sesignes | de-sesiones firmaday COMITE
ordinarias. | establecido, N archivada.
Citar & las.sesiones
programatas,
L Act_a de T
Revision del Plan-2020 reunion COMITE
ctualacion | PN Elaboracién y hctas -
del Plan de a-pm;é W | aprcbacionporel | fimadasy COMITE
Aclividades con RD. Comité, archivadas.
Aprobacion para Plarr OEPE/OAYDG/
ejecucion can RD. COMITE
Actuglizar , _
registro de convenios. Mattiz coMTE
Reg]_s_h'(_) -
adlualizado | RS0
de convenios. | T Solicitud de informe a ’
OCCi para: Informes GCCICOMITE
aclualizaciones,
. _ Actuglizacion y informe a ) ]
Actualizacion | Reglamento | aprobacién por ef Direccion COMITE
del aclualizada y O Comité General
Reglamenta aprobadd:
def Comita, con R, i _ .
" |Apobacincon RO para | RDde OERE/OAJDG!
efecucién aprobacion
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Definir {a Determinacion de. Informe -
capacidad nGmera de campos UFDE- 1 1 OEAé%EML-:-FEDE{
méaxima.de clinices. QEAIDE '

campos

clinlcos para |
laformacién | Campos Iﬂé%ngila_
G CIIZOS | 4\diss de los informes | nimero d
especialista y | - definidos. de ﬁnidédés organicas y rotaciones 1 1 COMITE
fas rotaclones de UFDE-OEAIDE | intemas y
de residentes: i extemasy
de otras .
sodos determinado
docentas.
Informe de
A . UFDE-
Evaluacion | Solicitud 2 CEAIDE del | ) e Coordinadores!
- del desarrollo | Supervision | SuUmplimiento del Plan {insumd 1 OEAIDE-
delos | ymonitorso |  Curriculer de cada para UFDE/COMITE:
programas delPlan | Unlversidad(Rotaciones) | Lo -
- del Curriciiar Comité)
Residentado | {Rotaclones) !n’férme ol
hédico. Elaboracién de Informe | Comité a 1 COMITE
DG

COREREME.

Resolucién Soficilud.al Comité. Solicitud
de solictudes -
preséntadas | Atencionata | -Reunibn con residente, Acta L el I . .
por Médicos | salicitud ' A SOLICITUD COMITE
rﬁ?fﬁgs Aouerdo o derivacional |,

6.5. Presupuesto

la [mplementac:on del Plan. fequnere el finariciamiento por el importe de S7
114.80; cuyas acciones estan inmersas en Ja dctividad presupuestal 5000538;
Capacitacion y Perfeccionamiento, correspondiente a la Actividad Operatlva
A0I00012500181 Acciones de Docencia Especializada (CEPLAN)

E RESIDENTADO WEDICO
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‘Mesa (Sala de reuniones) INR UND 1 0.00
Sillas- INR UND 12 0.00
Microfons INR UND 1 0,00
Data display {(OEAIDE) INR UND. 2 0.00
Laptop (OEAIDE) INR UND 2 0:00
Papel'bondAa(Jgr-tamaﬁo INR EMP x 500 5 12.50
s | wR | we | 4 | sw
Cuadefno A4 INR UND 2 5,00
Lapiceros tinta seca azul INR: UND 8 1.30
‘Cuaderno de actas INR UND z 24,00
TOTAL

Vil, RESPONSARBILIDAD
La implementacion. del presente Plan es responsabilidad del Comité de Sede Docente

del Residentado Medico del Instituto Nacional de Rehabilitacién. “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd=Japon.
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